                                                                 «Утверждаю»
                                                           Директор МБОУ «Тасеевская СОШ № 2»
                  _________________________Гавричкова Л.М.
План работы

по реализации федерального государственного образовательного стандарта НОО 
на 2015-2016 учебный год

Цель: управление процессом реализации ФГОС НОО.
Задачи:

1. Обеспечить соответствие НПБ школы требованиям ФГОС.

2. Организовать реализацию ФГОС НОО.
3. Обеспечить соответствие уровня квалификации педагогов требованиям ФГОС к деятельности учителя.

4. Обеспечить открытость реализации ФГОС НОО.
	                          Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно - правовое обеспечение реализации ФГОС НОО

	1. Корректировка нормативно-правовых документов на новый учебный год в соответствии с требованиями ФГОС (режим занятий, расписание, приказы).
	август
	Администрация

	2. Внесение изменений в Устав ОУ.

3. Изучение нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней.

4. Анализ соответствия рабочих программ учителей-предметников Положению о рабочей программе учителя.
	Сентябрь-октябрь
в течение года

август


	Директор школы

Администрация

Зам.директора по УВР



	Организационно-методическое обеспечение реализации ФГОС НОО

	1. Корректировка Основной  образовательной программы начального общего образования
	Август 
	Зам. директора по УВР

	2. Организация деятельности МО начальных классов по реализации ФГОС НОО.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	3. Утверждение рабочих программ по предметам
	Август 
	Директор школы

	4. Корректировка модели и плана  работы по организации внеурочной деятельности ОУ
	август-сентябрь
	Директор школы

	5. Мониторинг готовности обучающихся 1-х классов к обучению по ФГОС НОО
	Сентябрь- октябрь
	Зам. Директора по УВР

	6. Участие в региональной итоговой диагностике реализации ФГОС НОО в 1-3 классах и ККР в 4-х классах. 
	Май
	Зам. Директора по УВР, руководитель ШМО

	7. Участие в ВПР в 4 классах по математике, русскому языку и окруж.миру
	Декабрь, май
	Зам. Директора по УВР, руководитель ШМО

	      8. Участие в работе районных творческих групп

	По плану работы ТГ 

	 Зам. директора по УВР

	      9. Методическая неделя «Педагогические приемы формирования УУД на уроках и во внеурочной деятельности». В рамках МН:  Педсовет –практикум по итогам МН
	ноябрь
	Зам. директора по УВР

	10. Районный семинар «Неурочные формы реализации РП по ФГОС»
	октябрь
	Администрация

	11. Семинар «Как организовать учебно – исследовательскую и проектную деятельность школьников».

	Декабрь

	Зам. директора по УВР


	12. Семинар «Организация ситуации успеха на уроке»

	апрель
	Зам. директора по УВР

	13. Формирование заказа учебников на 2015-2016 учебный год


	По мере поступления заказа


	Зав. библиотекой



	14. Методический день «Создание ситуации успеха на уроке»


	Апрель 
	Зам. директора по УВР



	15. Подготовка материалов для публичного отчета


	май
	Администрация

	16. Тематические консультации по актуальным проблемам перехода на ФГОС ООО
	В течение года
	Зам.дир.по УВР

	 Кадровое обеспечение ФГОС

	1.Расстановка кадров на 2015-2016 учебный год.

.  
	Август 


	Директор школы



	2. Составление прогноза обеспечения кадрами на 2016-2017 учебный год


	Апрель 

	Директор школы



	3. Осуществление  повышения квалификации учителей начальных классов
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	4. Организация изучения и использование в работе инструктивно-методических писем в  реализации ФГОС НОО.

	 в течение года


	Зам. директора по УВР



	5. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Зам.директора по УВР

	 Материально- техническое обеспечение ФГОС НОО

	1. Приобретение методической литературы, электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Администрация, учителя

	2.Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ФГОС  ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	В течении года
	Директор школы, зам. директора по АХЧ, ответственный по охране труда


