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Toaoxenne
0 MeTOeCKOM ObBe HeHHH yeTeel

1. Obmue no.okenus:

1.1. HacTosmee nozioxesine paspaboTasio b CooTBeTCTBMH ¢ DEACPATBHENM 3aK0HOM (OF
obpasosanmi B Poccuiickoit Meepauiiny i YCTaBOM MKOTH.

1.2. Metomucekoe oSsemneiiie (MO) ARISETCH OCHOBHEIM CTPYKTYPHEM OTEMCHTOM
METOMYECKOH  CTyAKOBl IIKOMBL, OCYNICCTRISIONIAM OPrAHH3AIMIO M BEJCHHE HAYWHO-
MTOTUCCKO ACHTETBHOCTH 110 TpeAMeTY (TPENETHOH OBTACTH) i BILIY AEKTETBHOCTH

1.3, MO MOXCT GHITh CO3AHO P HATHIHH HE MEHEE TPeX IeAATOTIHECKiX PAGOTHHKOR
110 Hpe;MeTy (IIpEAMETHOH 0GIIACTH) HTH BITY JIEATEBHOCTH.

1.4, KOHKpeTHbe BT # COCTAB MTOHUECKITX 0OBe e ONPECIACTCA, HEXOMS H3
OTPGHOCTE! HAYWHO-MCTOII{ECKOTO OGecTIeeHIs OGPAOBATEBHOTO TPOLIECed.

1.5. MO €037ai0Tcs, PROPraNH3yIOTCs: i IHKBHAMPYIOTCs [IPHKA30M JMPEKTOPA HIKOJBL.
1.6. B cBoeii zesTenbocTit MO pYKOBOACTBYeTCS (helIepaTbHEIM, PErHOHATHHEIM H MCCTHBIM
3AKOHOAATEIBCTBOM 06 OGPA3OBANHL, Y CTABOM IIKOJIbI H HACTOAIIM [T0NIOAEHHEM.

2. OcuoBHbIE yHKIH METOTHIEEKOTO 05HEN
OchoBiEMi yHKIANH ACATEsHOCTI MO ABIIOTCH:
2.1. Mnanwposaie feaTe:sH0CTH MO.
2.2. Oxasatiie 1ayHO-METOIECKOH MOATEpRKH wieHam MO.
2.3. Anams sesteabiocts MO.

s

3. 3a1am veTomecKoro 0fbeHens
3.1. Ocymecrsrenme:

o Koop A feATe B OCTH wiesos MO;

o H3YNCHHS HOPMATHBHO-TpABOBON JOKYMCHTAIWH H HAyWHO-METOMHHCCKOH

mTeparypsi o mpoiio MO;

© BHGOpa Y4eGHHKOB, 0T00PA CONEPAANNS, OKCTEPTH3H PAGOHX MPOTPAMM. i
yueGHbIX masio wiewos MO;
KOHTPOJIS H AHATHIA AEATENBHOCTH WieHoB MO;
H3YHeHHS  PACTIDOCTPAHEHHS TIEEIOBOTO IEATOTHYECKOTO OIIEIT;
nacrapmsecrsa s MO;
PYKOBOICTBA M KOHTPOJIA NIPOCKTHO! H MCCIICAOBATEILCKON JEATEBHOCTEO
VIRIXCS 10 HpeAMeTy (TpeAMeTHON OIACTH) 1T BHJY AESTELHOCTH;
© KOWIDOIS M AHATHIA DEVIRTATOB YUEOHOH IESTETLHOCTH 10 mpeAMETY
(TpeaMeTHOF 0B/1ACTH) i BHY JCATEBHOCTH;
BHIPAGOTKH €IMHbIX TPEGOBANHIL K OIICHKE PE3Y.IBTATOR OCROGHIS NPOrPAMMEL
Ha 0CHOBE OGA3OBATEIBHBIX CTANAPTOB:;
OJHAKOMICHNS C METOTMUCCKMH PaspaGOTKaMi 10 Ipeavery (IpeaMeTsoi
0G1ACTH), QHATHSA METOJIOB IPeNIOABaHS.





· планирования и анализа результатов профессионального самообразования, переподготовки и повышения квалификации педагогов МО;

· взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;

· открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;

· предметных недель, школьных этапов предметных олимпиад и конкурсов;

· проектной и исследовательской деятельностью учащихся по предмету (предметной области) или виду деятельности.

3.3. Совершенствование:

· методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения.

4. Права методического объединения

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, методическое объединение имеет право:

4.1. Обращаться:

· к администрации и коллегиальным органам управления школы и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· к администрации с ходатайством о поощрении и наложении взысканий на членов МО;

· к администрации с предложениями о распределении учебной нагрузки, распределении дополнительных обязанностей, установлении компенсационных и стимулирующих выплат;

· к администрации за консультациями по вопросам нормативно-правового обеспечения деятельности МО;

· к администрации с предложениями об улучшении организации учебного процесса;

· в аттестационную комиссию школы с предложениями по организации и содержанию аттестации педагогических работников.

4.2. Принимать участие в:

· оценке возможности организации углубленного изучения предмета (введения профильного обучения);

· разработке локальных актов школы в пределах своей компетенции;

· подготовке предложений и рекомендаций на получение квалификационной категории учителями МО.

4.3. Рекомендовать:

·  к публикации разработки МО;

· членам МО повышение квалификации;

· представителей МО для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность методического объединения

Методическое объединение несет ответственность за:

5.1. выполнение плана работы МО;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений;

6. Организация работы методического объединения

6.1. При необходимости Методическое объединение по согласованию с директором школы может привлекать для своей работы любых специалистов.

6.2. Методическое объединение работает по плану, утвержденному директором школы.

6.3. Заседания Методического объединения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании МО более половины его членов.

6.5. Решения принимаются простым большинством голосов членов МО, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя МО.

6.6. Непосредственное руководство деятельностью МО осуществляет его Председатель, который:

· ведет документацию;

· координирует деятельность МО;

· ведет заседания МО.

6.7. Исполнение обязанностей руководителя МО осуществляется на основании Приказа директора школы. 
6.8. Председателю МО за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство

7.1. Методическое объединение ведет протоколы своих заседаний
7.2. Протоколы хранятся у председателя МО.

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя МО.

