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TIOJIO)KEHHE
0 NEAATOTHYECKOM COBETE
MBOY «Taceenckas COLI Ne 2>

1. Obmue noowenms

1.1. Hacrosmee Tonowentte paspaboTaio B cooTBeTcTBHH ¢ (DEEPATLHBIM AKOHOM
«OB oSpasosari B PoccrticKofi (DelepaIiny Ha OCHOBANNH YCTaBA 0GIEOGPalOBATENLHOO.
YHPERICHHS.

1.2. Hacrosmee Tlof0KeHHE PeriaMEHTHPYET JIEATETBHOCTs IEAArOTHYIECKOrO COBETa,
ABIAOIIETOCA KOLIETHATEHEN OPTAOM YIIPaBICHI

1.3. B cBoeli nieATesHOCTH nicAarormeckii coper pykosozeTsyercs Konperuieif OOH
o NpaBaX peGerika, (GEAEPATLHBIN, PErIOHATHHEIN H MECTHBIM 3AKOHOIATETLCTBOM B 0G71ACTH
0GpasoBaNms M COUMATLHOf 3autiTHL, yetaBom MBOY «Taceenckas COLI Ne 2» 1 HacTOSIIHM
Tonowene.

2. OcHOBHBIE PYHKIIH NE1ATOTHIECKOT0 COBETA
(OCHOBHEIMH (YHKIUSIMH TIEZIATOTHHECKOrO COBETa ABTAIOTCS:
2.1. Peanusamusi 8 MBOY «Taceeckas COLII Ne 2» rocysapcTBenHOM MOAMTHKH B
cdhepe obpasosans.
22, Onpesteaenvic myTeil peaTmIaIH B MOAHON 0GbeNe OGPAIORATEILHEX TIPOTPAMM B
COOTRETCTEHI C YHEGHHIM ILTAHON.
2.3, OpyeHTAIIA JCHTCALHOCTH TIEAATONINECKOTO KOIEKTHBA Ha COBCPIIEHCTROBAIIC
‘o6pasosaTeBHOTO IpOICCca.
2.4, MoGuimsanus YCHIHi NeJarornyeckuX paGOTHHKOB HA MOBBIIEHHE KauecTsa
OGPAIOBATETLHOTO MPOIIECca, Y/IOBICTBOPEHHE OOPA3OBATEBHEIX MOTPESHOCTE yualIXCH,
DAIBHTHE X TBOPHECIIX CTIOCODHOCTEH M HATEpEcOB.
2.5. Paspaborka cozepwanus paGoTsl mo obmed metommdeckodi Teme MBOY
«(Taceenckas COLIl Ne 2v; BHexpeime B NPAKTHKY JOCTWCHuH Ie/ArOrHHecKoli Haykn i
IEPEAOBOTO EATOTHYECKOTO OISITa.
2 2.6. Petmieiiie BONPOCOB O NIEPEBOIE B YOI KIace, 06 OCTABIEHHH Ha TOBTOPHOE
fe yuauXCs, 0 JONYCKE K HTOFOBOH ATTCCTAINH,
3. 3aaaum nerarormECKoro conera

3.1. onpezenenhe:

®  ocuopisIx Hanpanteswii 0GpasoRaTe b0 AeATeMsHOCTH MBOY «Tacechckas
COII Ne 2»;
CITHCKA YHEGHNKOB B COOTBETCTHIN C YTHEPAJICHHE (e/IEPATBHBIM MepeHaM
 UCOIHKOD, PCKOMEILIORANIIX K JCTIOTSI0RANIIO TpH PEATHSAILIN HNEIOUX
. TOCYIGPCTBEHAYIO aKKPEINTAIINO OGPAIOBATETHHAX NPOTPAMM HATATHHOTO

oBpasoarerioro mponcca;

‘ W TODAIKA TDOBEAEHH TEKYIero  KOWTPOTE
mpoMERYTOwHOl ATTeCTAIN YrAIIXCH;
ikt BoCTTaTe BHOH PaGOTH;






3.2. осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в ОО;

· контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты учащихся;

3.3. рассмотрение:

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБОУ «Тасеевская СОШ № 2» по вопросам образования;

· положений;

3.4. утверждение:

· планов своей работы;

3.5. принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации учащихся;

· допуске учащихся к итоговой аттестации;

· предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности пройти итоговую аттестацию в щадящем режиме;

· переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторное обучение;

· выдаче соответствующих документов об образовании;

· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников;

3.6. представление:

· интересов МБОУ «Тасеевская СОШ № 2» в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов учащихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями учащихся).

4. Права педагогического совета
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления МБОУ «Тасеевская СОШ № 2» и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации;

4.2. приглашать на свои заседания:

· учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

4.3. разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам учащихся;

4.4. давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов МБОУ «Тасеевская СОШ № 2»;

4.5. утверждать:

· план своей работы;

· план работы школы, ее образовательную программу и программу развития;

4.6. рекомендовать:

· разработки работников школы к публикации;

· работникам школы повышение квалификации;

· представителей школы для участия в профессиональных конкурсах.

5. Ответственность педагогического совета
Педагогический совет несет ответственность за:

5.1. выполнение плана своей работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам ОО;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. результаты учебной деятельности;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Организация работы педагогического совета
6.1. Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором школы.

6.2. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.3. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета более половины его членов. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов.

6.4. Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа управления образованием.

6.5. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который ведет заседания педагогического совета, организует делопроизводство, обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам ОО.

6.6. Свою деятельность члены педагогического совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.7. Для ведения делопроизводства педагогический совет избирает секретаря. 

6.8. Секретарю педагогического совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением об оплате труда.

7. Делопроизводство педагогического совета

7.1. Секретарь педагогического совета ведет протоколы заседаний педагогического совета.
7.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии  МБОУ «Тасеевская СОШ № 2».

7.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря педагогического совета.

