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Toaoxenne
o Toprioano yuamerocs nasamsuoil mkoas: (PIOC)
1. 1.06mme nosomenns

1.1. Hacrosmee Tonoenne paspaSorano B pavkax peaimauin GelepaTsHBX TOCYIAPCTBEHIEX
CTAHTAPTOB BTOPOTO NOKOTEHMA © NeNHIO MAMBAIYATMIMH B iddepemmmam mpouecca
OGyHCHHA B WIKOTe, (OPMHDOBANHS Y YMUUAXCH MOTHBAIWH Ha IOCTIKEHHE OMPCICTCHHLX
[DESYISTATOB BOCTHTANHS, PATBHTIS 1 COUHATHRALIA.
1.2. Tlopripess zocTiKemvii yHamerocs HavaTsHoi LIKOIs! OTHOCHTCS K PASpAIY WIBIIYRTBHbX
OIEHOK, OPHEHTHPOBAHHBIX Ha IEMOHCTPAITIO THHAMHKH 0GDA3OBATETBHBIX 10CTHKCHHH,
13. TloprgomHo — 5T OTWH H3 CNOCOGOB OPrAHMIIUMH HAKOWMTENSHOF CHCTEMb OLCHKH,
UKCHPOBAHIS IHBHAVATSHbIX A0CTIACHHI HIKOTHHNKA B OMPCACICHHBIH TEPHOI €10 OOYICHHS B
mkore.
1.4, Tloprdpomo AIATeS OMHOH 3 COCTARISIOIIEX (TOPTPETS) BHITYCKHIKA i HTPACT BIKHYIO PO
TP mepexole peGeKka B 5 Kiace CpeANcii KON AUIA ONPEACICHHA BOKTOPA €r0. ARTHHCHIIETO
pasBiTH 1 OOyeHHA.
1.5. Tloprommo cIykuT 118 cGopa MHGOPMAIIN O MPONBIKSHHH OGYHAOWETOCS B yHeOHOM
JACATENLHOCTH, JUIA  OLCHKH JIOCTHACHHS IUIAHHDYEMBIX ~Pe3yIETATOB OCBOCHHS OCHOBHOM
06pA3OBATEIHOI TIDOTPANME! HASATBHOTO. OGPA3OBAHHS, OTHESAOUNAX TPOOBAHMAM CTAMIAPTA K
OCHOBHBIM Pe3yTSTATaM HAYATSHOTO OGPAIOBAHIS, UTA NOATOTOBKH KApTH! NPEICTARICHNA YUHHKA
TIPH TIEpexoJie Ha BTOPYIO CTYNIERE 00y ueHHs.
1.6. Ocrosmsvm saxasavn seserns Hopromo smamore:

* nomepxante BsCOKO/ y9€GHON MOTHBAIIH 06y IAIOMIETOCH;

© TIOOUIpCHHC AKTHBHOCTH H CAVOCTORTENSHOCTH, PACHMPGHHC BOWOKHOCTH OGYSeHHS i

camoobycns;

* DASBHTHE HABLIKOB PedIeKCHBHOM H ONIEHOUIOM (CAMOOIICHOMHOH) ACATEITLHOCTH IKOTBHIKA;
(bopMHpOBaIHE YMeHMS YUMTHCA — CTABHTH UMM, TIAHMPORATH H  OPrAHHAOBBIBATH
COBCTBEHHYIO YIEOYH0 JCATEIIBHOCTS;

YKpeIUIeHHE  BIANMOACHCTBIS C CeMbell YUCHWKA, TIOBBINCHHE S3aMHTEDECOBARHOCTH
POmHTENei (SAKOMHEIX NEZCTABMTENCH) B PERYIBTATAX DASBHTHA peGeHka H COBMECTHOG
nezarormeckoli Aesrensaocr ¢ MOY «TCOLIND».

2. Tlopsox Gopmupoanus opTomo yuamerocs na1aLHoi mko:th

- 2.1. Tepuon cocrantenns Toprdonwo — 1-4 rona (1-4 Kiaces: HawaTsHON WKL), HawHACTCR ©
| COCTABTIGHWA NATK JIOCTIOKeHWH, T OCYIECTRISCTCA cOOp PABOT YUaINXCs A jamsefimero
| a3 H KNACCHDHKALIH Pe3yTBTaTOR.

2.2, Kyaccrsili pyKOBOTHTII: HeceT OTBTCTRHIOCTS 3a Opranu3atio opysposany TIopTihoo i

CTEMATHUCCKOE HAKOMCTBO POTHTeINeii (32KOHHBIX IPEACTARNTENCH) C ET0 COTepkAMHEN.

0 xpanntcs b MBOY «Tacecnexas COIL No 25, npi nepesone pederka  apyroe
0€ YSpEAJIeHHE BBIIACTCA Ha PYKH POTHTEIIAM (3AKOHHbIM NPE/ICTABHTEIIAM) BMECTE
(MexMIHHCKOf KapTO) peGenia
coxepaantie n opopwresme Toprioauo

H TBODUECKHX, BENOIHEHHBX B XOT¢ OGA3ATETBHEIX yNCOHBIX SamATWH HO BeM
AMCTaM, & TAKOKe (GaKYTBTATHBHBIX i BHEYPOTHEIX.
it ZMATHOCTHKH, IPOMEKYTOHbIX H HTOTOBHIX CTAIGPTHIHPOBAHHHIX PAGOT 1O






- остальные работы подобраны так, чтобы их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней формируемых учебных действий.
По русскому языку и литературному чтению – диктанты и изложения, сочинения на произвольную или заданную тему, «дневники читателя», иллюстрированные работы детей.
По математике – математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели.
По окружающему миру – оформленные результаты мини-исследований, творческие работы.
 По технологии – фото - продуктов исполнительской деятельности.
3.1.2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями

3.1.3. Материалы, характеризующие достижения учащихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности.

3.2. В Портфолио входят сертифицированные индивидуальные образовательные достижения школьника: копии документов об участии в олимпиадах, конкурсах, социальных проектах и др. мероприятиях (копии выписок, грамот, свидетельств, сертификатов и т.п.).
3.3. Портфолио включает в себя собрание исследовательских и проектных работ ученика с приложениями самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д.
3.5. Портфолио имеет следующую структуру (Приложение 1):
- титульный лист, который оформляется педагогом, родителем (законным представителей) совместно с ребенком;

- основная часть;
- содержание.
4. Основные направления деятельности по формированию Портфолио
4.1. В формировании Портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя – предметники, педагог – психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, администрация школы.

4.1.1. Учащиеся:

· осуществляют заполнение Портфолио;

· оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной в образовательном учреждении структурой в папке с файлами;

· при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио, достоверность сведений, представленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных материалов, наглядность;

· могут презентовать содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании, на педагогическом совете.

4.1.2. Классный руководитель:

· оказывает помощь обучающимся в процессе формирования Портфолио;

· проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их родителями по формированию Портфолио;

· осуществляет посредническую функцию между учащимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио учащегося начальной школы;

· осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио;

· обеспечивает учащихся необходимыми формами, рекомендациями,

· оформляет итоговые документы, табель успеваемости.

4.1.3.Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования:

· предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов Портфолио;

· организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету;

· проводят экспертизу представленных работ по предмету;

· пишут рецензии, отзывы на учебные работы.

· 4.1.4. Педагог – психолог, социальный педагог:

· проводят индивидуальную психодиагностику;

· ведут коррекционно-развивающую и консультативную работу.

4.1.5. Администрация образовательного учреждения:

· создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;

· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в практике работы образовательного учреждения;

· организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфолио как метода оценивания индивидуальных достижений обучающихся;
· осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио в образовательном процессе.
5.Презентация Портфолио учащихся начальной школы
5.1. Учащийся представляет содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском собрании.

5.2. Презентация Портфолио обучающихся может проходить в форме выставок Портфолио.

5.3. На презентацию учащийся выходит с кратким устным комментарием по содержанию Портфолио.

6. Оценка
6.1. В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих Портфолио целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные учеником, с оценками типа:

- зачет/незачет, т.е. с оценкой, свидетельствующей об освоении опорной системы знаний и правильном выполнении учебных действий в рамках задач, построенных на опорном учебном материале;

- «хорошо», «отлично» - с оценками, свидетельствующим об усвоении опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также о кругозоре, широте (или избирательности) интересов.

6.2. По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфолио, делается вывод о:
- сформированности УУД и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;
- сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

- индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

Приложение 1
Возможные разделы рабочего Портфолио ученика начальной школы
Страницы раздела «Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь: это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

· Напиши о себе (как умеешь):

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес_____________________

Моя семья _____________________ 
· Нарисуй портрет своей семьи

· Родословное дерево

· Чем я люблю заниматься

· Я ученик

· Я могу делать

· Я хочу научиться в этом году…

· Я научусь в этом году
· Я читаю

· Мой класс, мои друзья, мой первый учитель
· Я и мои друзья
Раздел «Рабочие материалы»

На каждый предмет имеется свой «файл», в него вкладываются диагностические работы.

Страницы раздела «Мои достижения»

· Моя лучшая работа.

· Мои награды.

· Задание, которое мне больше всего понравилось.

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

