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TOJIOKEHHE
0 paBoueii rpymIe 10 BRE1ENNIO PEIEPATLHOTO T0CYTAPETBENROFO OOPAIOBATETLHOD
eTamIApTa 0CHOBHONO 0BIEr0 0Gpa0BANHH

1.0Gue noaoenms:

1.1. HacTosimee mONAeHHE ONPEEIAET NETh, OCHOBHBIE 3A1ASH, (YHKIIH, & TAKKE TOPRIOK

dopwmposarws  paborsi paboucli IDYNIE N0 BBENCHWIO (ETCPATBHOTO

TOCYIAPCTBEHHOTO OGPAIOBATE/BHOTO CTANAADTA OCHOBHOTO OGIIETO OGPAl0BAHIS B
MBOY «Taceenckas COLLI Ne 2.

12, PaGouas rpynna mo BheeHMiO (DeiEPATEHOTO IOCYIAPCTBEHNOTO OGPASOBATENBHOTO
cTamzapTa OCHOBHOrO OGer0 0OpAI0BAHS (1aTlee — PaGOUA IPYIINa) COIACTCH 110
Breiperio OTOC B OGPAIOBATEIBHOM YIPEAICHHH /LIS PACCMOTPENHS BOTPOCOB:
«Cosnanwe _opramwsamomnsx yenosuli Buexpennsi ®IOC», «OpraEHIAIHORHO-
npasosoe obecresenie BreApenis BrOCy, «(MeToiieckoe OGeCHCHEHHE BHCAPCHH
DIOC», «MoRHTOpHHTOBOE conpoBoKAeHHe Biieaperns PIOCy, «KaIpoBsie YeToBMS
Bieaperns OTOCy, «DUHAHCOBHE M MATEDHATHHO-TEXHHYECKHE YCIOBNS BHCAPCHHS
DTOC, Mopwanronsoe oecrieuene sexpers OI'OC),

PaGouas rpymIa ABIACTCA KOIETHATHHEM OPIAHOM, COMAHHEM B LCIAX ONPCACICHHA
TAKTHKH BBCCHHS (BeICPATHHOTO TOCYIAPCTBEHHONO OOPAIOBATEILHOO CTAIIAPTA
OCHOBHOTO OGero oGpasoBans (1atee - Crasapr).

1.4. PaSouas rpynna B cmoel jesTeILHOCTH pyKosoicTayercs Komcrutymieli Poccriickoit
ejiepauiit, GEACPATHHEMH 3aKOHAMH, YKa3AMH W paciiopsaemamm IIpesuerra
PoccriicKoli Dellepailiu, ErHORQTHHBIMM 1 MyHHIHIATHHIMH HOPMATHBHENH W
NIPABOBLIMH aKTa, & TAXOKE HacTosuM TlonokerHeN.

1.5. Tlonoxenue o paGoseil TpymIie, ee COCTAB YTREPKIAIOTCA IPHKAIOM IHPEKTOPA MIKOHL,

2. Leaw n 3anasm xesrreabroeT paGoweii rpymms:
2.1 OcroBias 1eTs Covamns paGodeli TPYMIN - ODGCNedeHHE CHOTEMHOTO NIOTXOMA K
‘BBeztennio CrasnapTa b uKosie.

2.2 OcHoBHBIMH 3a1a4aMH PaGosel TPyNITE SBISIOTCH:

* OpramMSAIIA, PeryIMpOBANHE 1 ILIAHMPOBANHE JEATEHOCTH KON B COOTRETCTBIN ¢

tpas tewmaMH paGoT Mo BREeHH0 DTOC;

. CO3aNE HOPMATHBHO W OPrAHMSAIMOMHO-PaBOBOH Gassi, peraveTHpyIOmei

JCATCIILHOCTS, 0GPA3OBATEIbHOTO YUPEAIEIHS 110 BRCACHHIO CTaNAapTa;
© aHATH3 M YIOBACTROpCHHE NOTPESHOCTEH IIKOTHI B MOXTOTOBKE MEAATOLHYECKIX Kaapos
| H_PYKOBOMSIWIX paGOTHWKOB C YUCTOM JMHAMMKH TpeGORAHM X pecypeHomy
‘oBecrienenio 06pasoBATENLHOIO Mpolecca;
HiE METOJHIECKOTO CCPBHCA JIEATETHHOCTH N0 YIPABIEHHIO MPOIECCOM 1
oMy Brexpenio Cranapta;

CTROBAHHE  HANCOBO-SKOHOMHSECKOTO  MeXaHIIMA
KOS B YCOBHAX BBestenist CTaiIapTa;
KOOPMHAIMH MEPOTIPHSTHI, HANPARICHHEIX Ha BRejenme CTaHAGPTa C

(CHCTEME! HH(OPMUPOBAHIS OBTIICCTBERHOCTH 1 BCeX KaTeTOpHH yuaCTHHKOB

BATEIBHOIO Mpolecea 0 Xojie BHeApenis CTaiapTa.

oecnieverms






3. Функции школьной рабочей группы

3.1. Информационная:

•
формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (нормативно-правовое, финансово-экономическое, кадровое, научно-методическое);

•
разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;

•
информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ основного общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2. Координационная: 

•
координация деятельности учителей по основным направлениям деятельности по введению Стандарта; 

3.3. Аналитическая:

•
мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;

•
отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ основного общего образования; 

•
рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.

4. Состав рабочей группы школы

4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, его заместитель, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах. 

4.2. Руководителем рабочей группы является: директор школы, заместителем - заместитель директора по УВР.

4.3. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы.

5. Организация работы рабочей группы школы

5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы. 

5.2. Заседания рабочей группы проводятся один раз в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя рабочей группы. 

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.6. Координация мероприятий по введению Стандарта возлагается на должностных лиц, назначенных приказами директора школы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

•
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

•
приглашать на свои заседания должностных лиц органов местного самоуправления, представителей общественных объединений; 

•
направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, 

7. Документы рабочей группы школы

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет.

