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Tloaoaenme o paGoscii nporpamye

110 yueSHoit eI IIe (KYpEy) YUHTE S peanusyiomero Hporpavyst PI'OC HOO

1. Ofume noowenms

1.1, Hacrosmee Tlonoenve paspaGoTano & cooTsercraii ¢ (eepatbibi 3akonom 0T 29.122012 Ne
273-®3 "06 obpasosasi B Poceiickoil Pexepain', TPEGOBAMANH (EJCPATHHOTO [OCYIAPCTRENTIOND
OGPAIOBATENBHOTO CTANJEPTA HASATHHOTO OGUEr0 OGPAOBAHHS 1. 19.5 H PELIAMEHTHPYET HOPAIOK
Pa3pABOTKH H PEATH3AIIH PAGOTHX MPOTPAM TIEAO O,
1.2 PaGouasi npOrpaMa 10 yseGHOMY MPEIMETY — 3T0 HOPMATHBHO-TPABOBOlt IOKYMEHT, ofssarebibilt
L% BRTIOHERIIS, Ipe THA3HAveH i JUT% peaisaini TpeGosarti GI'OC BTOPOO MOKOIEHHS K YCTOBUAM
W Pe3YIHTATY 0GPA3OBANIES OOYHAIONIIXCS HATATSHOM CTYTIEHN 0GPA3OBANIA 110 KOHKPETHOMY NPEIMETY
YEGHOTO MaNa 0BINE0GPAI0BATETBHOTO YupeRTERHS (atee ~ OY)
1.3. Tens paGoue nporpavybi — coyianHe yeoBii JUIA UIAHHPOBAIIA, OPFaNH3AILN 1 YIPABICHIS
OGPASOBATEBHAIM TPOLICCCOM 1O ONpEeTemHOf yueOHO HCIMILIHHE, Kypey. TIpOrpasMbl OTACTHHEX
YHEGHBIX IDETMETOB AO/TKHb! OGECTIENHTS JOCTIKEHHE TIAHHPYEMHIX PE3yTHTATOB OCBOCHHA OCHOBHOI
‘0GPA3OBATEIHOH HOTPAMMS HASATHHOTO OBIETO OGPAOBANHS.
Saza mporpavs:
~ jamh UpeicTamTemNe O NDAKTHYeCKOH DEATHSAMH  KOMIOHEHTOB  TOCYIGpCTBEHHOTO
‘OGPAIOBATEITSHOTO CTARAAPTA MPH H3YHHH KOHKDETHOTO MPeMTa (KYpea);
~ KOHKDETHO OTpEeHTh COTepANHE, 05beM, NOPAOK HIYHeHHs YHeGHOl OB (KYpea).
1.4, @ysimm padose nporpavys:
~  HOPMATHBHAR, TO €CTh FBTHETCH OKYMEHTOM, OGHIATEBIHIN JUTH BRTIOTHEIHS;
~  NeNeNONATAHNS, TO ECTS OTpENEISET IEHROCTH  LEH, DA HOCTHKERMS KOTOPHIX OHa BBECHA B
TY I Y10 OGPASOBATEABIYIO OGIACTS
~  ONpexereHHs CONEPRANHS OGPAIOBAHNS, TO €CTH (BMKCHPYET COCTAR IEMEHTOR COACPAANIA,
MOTERAIIIX YCBOCHHIO YHAUIMHCH;
~  mpoNeCCYATHHA%, TO CCTh ONPEIGIACT JOTHYECKYIO NOCIETOBATETHHOCT, YCROCHHS YIEMHTOR
conepKans.

2. PaspaGorica paoueis nporpavsist

2.1. Paspatiorka 1 yraepAierse PAGOTIX TPOTPANA 110 y4eGHBM MPEINETAN, OTHOCHTCH K KOMIICTEHIIHH
0BPA3OBATEEHONO YHPEAIIEHHS H PEATH3YETCS HM CAMOCTOSTEIBHO.

2.2, Paliouas nporpauya paspaGaTHBACTCH YSHTEITeM.

2.3. Paboswse MPOTpaMMbI COCTABIAIOTCH HA Kiacc WM YPOBeHS OGPAOBAMA (asatsHOE obiice

Crpykypa paGoseii nporpavms:

TIPOTpaNMa YHEGHOTD MpeETa KA GHITh BHITOHeH Ha KoMsioTepe. TekeT HatHpaeTes
Word mpudron Times New Roman, keris 12-14, Mexctpousit mrepsar oxumapusii,
IO WIMpHIE, 3ArOTOBKH O LEHTPY WIH 110 ACBOMY KPAIO, B TAGIMILC BHPABHHBAIHE TI0

KOPPEKTHPOBKA paGoueli TIpOrpavsi B Tesiertie yeBHoro roza 10 10%.
PABOTICHE IPOTAMMbI MOKET CAVOCTORTEITEHO:





· конкретизировать и детализировать темы;
· устанавливать последовательность изучения учебного материала;
· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися. 
3.4. Структура рабочей программы должна соответствовать п 19.5 федерального государственного образовательного стандарта: 

· титульный лист (ФИО учителя; наименование предмета в соответствии с учебным планом; класс или ступень; полное наименование ОУ; грифы согласования и утверждения; срок реализации; допускается название населенного пункта);
· пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
· общая характеристика учебного предмета, курса;
· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;
· описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;
· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
· содержание учебного предмета, курса;
· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся (тема урока, основные виды деятельности);
· описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.
Допускаются расширенное содержание структурных элементов рабочей программы на усмотрение учителя.
4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы

4.1. Учитель представляет рабочую программу на заседании методического объединения учителей-предметников, что фиксируется в протоколе заседания методического объединения  учителей-предметников. 
4.2. Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора школы на титульном листе под грифом «Согласовано» ставит дату, подпись.  

4.3. После согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ,  ставит гриф утверждения  на титульном листе. Рабочие программы по учебным предметам утверждаются приказом директором школы не позднее 1 сентября текущего учебного года. 
