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TIOJIOKEHHE
06 aTTeCTAMONNOI KoMMCEHH 0 TTCTAMM NEAATOrHYECKHX padoTHIKOB MBOY
«Taceenexas epennss 0bmeodpasonaTemuAR mio1a Ne 25 B UEASX NOITBEPATCHIS
COOTBETCTBHS JAHHMAEMOIl 0KHOCTH

1. O6mte nosomens

1.1. Hactosmee Tosoxene paspaGoraso s cootsercramn ¢ Tlpuasom MunoGprayku
Pocein ot 07.04.2014 N 276 "OG yrsepknemmm Tlopsika mpOBeMenis aTTCCTAlin
TEAArOTMCCKAX  PAGOTHHKOB  OprammAmi,  OCYMECTBIAIOMNX  OGPAOBATEIBHYIO
Aesrensiiocrs'. TI0TOKEHHE PErIAEHTHDYET TOPSIOK JESTETHHOCTH  ATTECTAIHOHHOM
KOMHCCHH 110 QTTCCTAIlNH TEAATOTHYECKAX DAGOTHHKOB MYHMIMIATSHOTO GROMDKETHOTO
0611e0BPaToBATEITLHOO yapekieniA «TaceeRcKas cpenmss obmeoGpasopaTesHas mKona No
29 B ICIAX HOTBEPAICHNS COOTBETCTBIN SANMMAENOH JOTKHOCTH (Jace — ATTECTAIMORHAS.
KowHCCHS).

12 OCHOBHHMH NpHHIMTAMH pAGOTH  ATTECTAIMOMHON KOMMCCHH SBISIOTCH
KOMIICTCHTHOCTS,  OGBEKTHBHOCT,,  TJACHOCTH,  HEIABHCHMOCTh,  COOMIOACHHE  HOPM.
NIPOECCHOATLHOf STHKH, OGLEKTHBHOC OTHOUIEHHE K NENArOrHSecKIM PabOTHHKAM,
HEOMYCTHMOCTS JUICKDHWHAIIH TDH NOBE/ICHHH ATTeCTaIIH,

1.3. Kownceis B cocii paboTe pyKOBOJCTBYETcH 3aKoHOMaTEIhCTROM Poccmiickoi
Desepainin, axtavu MunHCTepeTBa 0Gpasopas 1 maykn Pocciickoli Qejepamm o
BONPOCAM  ATTCCTALHH TICAGIOTHYECKIX PAGOTHHKO MYNMIMMIATHHBIX OODA3OBATEIBHEIX
yapesaenuli i nactosmny Tonoxenves.

2. 3aasw w pymaUH aTTECTAIORHON KoMHCCH

2.1. Tlposesientic. aTTCCTAIUN NEAGTOTHYECKIX PaGOTHHKOB ¢ LEABIO NOATBEpAEHHA
€OOTETCTBIS 3aHHMARMOT JOTKHOCTH.

2.2. PaceMoTperie KOR(IHKTHEX BONPOCOR, CRABAMNEIX ¢ aTTeCTamHel.

2.3. OKawiie KOUCYILTAINORKO/i TIOMOUS aTTeCTYCMSIM PAGOTHHKAM 1O BOMpOCaM,
'BXOAIAM B KOMTIETEHIHIO ATTECTAIIHORHOM KOMICCHIL.

24. Jlaua  pexowemiawiii PpaGOTOTATENO O  BOMOKHOCTH HAHauCHWA  Ha
COOTATCTBYIOLIHE JOTAHOCTH TIGAATOTHIECKX PABOTHIKOB HIL, HE HMEIOIIX CrietHaTb Ol
TIOATOTORKH Wi CTaXa paGoT, YCTAOBTCHIX B pasienc "TpeSonanns K Kpami k"
paszena "KpaIipukavOiILie XapAKTEPHCTHKH AOTAHOCTEH PaOTHHKOB  0Bpaonamis’”
EMHOTO. KBAIMUKAIHONHOTO CTIDABOWHHKY AOTKHOCTEll pyKOBOTHTENCH, CrelaTHCTOR 1
CAVKAUNX # (WIH) NPOGCCHORQIBHEIMII CTAMIADTAMH, HO OGAAIAIONIX AOCTATOWHHN
HPAKTHSECKITN OTIBITOM i KOMIICTEHTHOCTO, BITIOTHSIONIX KAYECTRCHHO H B HOHOM 0Gbeme
'BOVIOKEHHBIC Ha HIX 10TKHOCTHbE OGK3ARHOCTH,

3. Cocras aTTecTanMONHOH KOMHCCHH

3.1, Tlepcomamsibili cOCTAB ATTECTANONNOH KOMHCCHH  YTBEPAIACTCH  MpHKASOM
PYKOBOTENA yuperKenis.

3.2, ATIECTAIUIONIAN KONHCOHR COCTONT W) TDEIGCARTEA, SaNECTHTEIA MpecesuTess,
Taps W WICHOB ATTECTAIMOHHOIN Kowmmcchn. B coctas ATTECTAIHOHHOM KOMHCCHH B





обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

4. Регламент работы аттестационной комиссии

4.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

4.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком проведения аттестации, утвержденным руководителем учреждения.

4.3. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя либо по его поручению - заместителем.

4.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

4.5. Аттестация педагогического работника проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

4.6. Аттестационная комиссия рассматривает представление на каждого педагогического работника, внесенное работодателем в аттестационную комиссию, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

4.7. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

4.8. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

4.9. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.10. Не позднее двух рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии секретарем аттестационной комиссии на педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Выписку из протокола в указанный срок секретарь аттестационной комиссии направляет работодателю для дальнейшего ознакомления педагогического работника.

