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PACCMOTPEHO
TIeAQTOrHYECKHN COBETOM IKOIHI

N 4 _or 44 of Lo/

NOJOKEHUE
O BHYTPHUIKOJIBHOM KOHTPOJIE

1. Obmue nozoxenms:

Hactosmee nonoxeie paspaGoraio B cooaereTaii ¢ DelePATBHbM JAKOHOM OT 29 AeKAGPA
2012 rona No 273-03  «OG obpasosan » Poceniickoit Deacpauniy, [lopakom oprammsamim i
OCYUIECTRIIEHHS 0GPA3OBATELHON JCATENDHOCTI 110 OCHOBHEIM OGICOBPA3OBATCBHEIN NPOTPANMAN —
OGPAIOBATETEHEM MPOrpaMMaM HAYATHHOTO OGIETO, OCHOBHOTO OBLErO I CPEAHEro OBUIEro

obpasosanns (npukas Musicrepersa oSpasosas i Haykn Poceuiickoii Geiepamnn or 30 asrycra
2013 1. N 1015), Verasom mkoss

1.1 Tlozoeitie per;avENTHpY T ConepAaie i IOPAAOK POBEICHHA BHYTPHIIKOTBHOTO

KoHTpOS.

BHYTDHUIKOMS i KOHTPOS — F1aBHli HCTOMHIK HiOPMALIH 1 MATHOCTHK COCTOANHS
OGPA3OBATEIILHOO POILECCa OCHOBHHIX Pe3Y.IBTATOR JESTETBHOCTH 0OpAIoBAT:
yapexsenis.

B OCHOBY BHYTPHIIKO/IBHOTO KORTPO1 AMHHACTPAIIHA K TATRACT MEAArorusecKii
‘AHAIHS PESYILTATOR TPYIA YHHTEA H COCTORNA YHeGHO-BOCTHTATEIILHOTO NPOIiecca.

Tonoxerie 0 BILIK yTaepiciaeTes 1eAarorieck i COBCTON, HMCIOLIM HPABO BHOCHT
HTO H3MCHEIHA 1 JOTOTHEHs.
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2. Lean w samasm

i

Ocxoroft iesio BLLIK a87#e1cs moTyermte 1 niepepaSoria HHpopMaIH 0 X07e it
PE3YIRTATAX Y4eGHO-BOCTIHTATE,ILHOTO IPONECca UIA IPHAATHS Ha 3TOf OCHOBE
YUpaBereckoro pemcHi.
22 Ocuosisni saauaw, oSecnesusaomy peammsattio BUIK, saisiorcs:
~ OCYIeCTReHIE KOHTPOLA 33 HCOTHEIHEM JaKOHOTATE b TR PO B OGTACTH OBPA0RAIIA,
HOPMATHBHEIX 0KYMeiTon VO anvmicTpamiy Kpacrospexoro kpas, Taceenckoro paiior,
npikason POO i pemerii eACOBeTOR KoL,
~ BEUABIICHHC CAYHQeB HAPYIIEHHH H HEHCTIONHEHI 3AKOHOTATE TbHBIX W WHBIX HODMATHEHO-
 MPABOBHIX AKTOB, DHHSTHE Mep I10 X IpeceHeHIo;

KOHTDOTI: 32 KANCCTBOM PeIOTaBaHS yHeOHBIX 1PeNETOB, OOt eN
TPEGOBAHIL K COTCPKAIIO, (POPMAN H METOAM YHCOHO-BOCIHTATE bHOM

i KOHTPOITb 38 TIPOICCCOM YCROEHHS ANy yammHCs:;
TIOMOIU MOTOTEIN YSHTETAM b ye0-BoGITaTe T30 paore n

H HH CBOETO IIC/1Ar OrH4ECKOTO MacTepeTsa,





1.1. Внутришкольный контроль должен быть плановым, систематическим, целенаправленным, четко организованным, результативным с наличием объективных, точных и удобных для применения критериев.

2. Направления внутришкольного контроля:

4.1. контроль выполнения всеобуча;

4.2. контроль состояния преподавания учебных предметов; 

4.3. контроль ведения  школьной документации; 

4.4. контроль уровня знаний, умений, навыков обучающихся; 

4.5. контроль работы педагогических кадров; 

4.6. контроль организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
4.7. контроль реализации ФГОС НОО.

3. Периодически проводимые мероприятия:

5.1. контроль выполнения правил для обучающихся;

5.2. предварительная успеваемость;

5.3. личные дела;

5.4. работа учителей-предметников по профилактике неуспеваемости.

4. Алгоритм осуществления внутришкольного контроля

4.1. Составляется единый план проверки состояния дел во всех звеньях учебно-воспитательной работы (план ВШК).

4.2. На основании единого плана составляются месячный и недельный планы работы.

4.3. Непосредственно перед проведением классно-обобщающего контроля директором школы пишется приказ, в котором указываются: тема, план, ответственные.

4.4. Проводится инструктаж участников контроля.

4.5. Подводятся итоги контроля в одной из следующих форм: рассматриваются на малом педсовете или совещании при директоре, оформляются в виде справки, пишется приказ.

5. Виды ВШК (по содержанию):

· тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса в практике работы коллектива, группы, МО, одного учителя или одного классного руководителя);

· фронтальный (всестороннее изучение коллектива, группы);

6. Формы и методы внутришкольного контроля

6.1. Внутришкольный контроль по периодичности проведения осуществляется в формах:

· входной (в рамках внутреннего мониторинга качества образования — входные (или административные) контрольные работы)

· предварительный (в конце каждой четверти по успеваемости обучающихся);

· текущий (после изучения темы, результаты работы за четверть, полугодие);

· промежуточный (в соответствии с Положением);

· итоговый (аттестация на конец года в переводных классах).

6.2. По проверяемым объектам используются следующие формы контроля:

· персональный;

· классно-обобщающий;

· оперативный;

6.3. Во время контроля используются различные методы контроля результатов деятельности и состояния процессов:

· беседа;

· наблюдение;

· изучение документации;

· устные и письменные опросы;

· тестирование;

· анкетирование;

· заполнение анкеты качества урока.

7. Организация ВШК:

9.1 ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместители, или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты.

9.3. Продолжительность тематических или фронтальных проверок не должна превышать 15 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий каждым контролирующим.

9.4 Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля.

9.5 При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном или недельном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместители могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения.

8.  Основания для проведения контроля:

· плановый контроль;

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

· обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования
· снижение результатов по итогам четверти, полугодия, года.

9.  Оформление результатов проверки в виде справки:

· тема;

· цель контроля;

· сроки;

· план проведения;

· какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, просмотрена школьная документация, собеседования и т.д.)

· констатация фактов (что выявлено);

· выводы;

· рекомендации или предложения;

· дата и подпись ответственного за написание справки.

10.  Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля:

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

· обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

11.  Персональный контроль

13.1. Персональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного учителя.

13.2. В ходе персонального контроля комиссия изучает соответствие уровня компетентности работника требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности:

· уровень знаний учителя по основам теории педагогики, психологии и возрастной физиологии; по содержанию базового компонента преподаваемого предмета; по методикам обучения и воспитания;

· умение создавать комфортный микроклимат в образовательном процессе;

· умение применять в практической деятельности широкий набор методов, приемов и средств обучения; элементарные методы и средства педагогической диагностики; основные формы дифференциации контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся;

· уровень овладения учителем педагогическими технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;

· уровень подготовки учащихся;

· сохранение контингента учащихся.

13.3. При оценке деятельности учителя учитывается:

· выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.);

· уровень знаний, умений и навыков учащихся;

· степень самостоятельности учащихся;

· дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в процессе обучения;

· совместная деятельность учителя и ученика;

· наличие положительного эмоционального микроклимата;

· умение отбирать содержимое учебного материала;

· способность к анализу педагогических ситуаций;

· умение корректировать свою деятельность, обобщать свой опыт, составлять и реализовывать план своего развития;

· формы повышения профессиональной квалификации учителя.

13.4. При осуществлении персонального контроля комиссия имеет право:

· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями учителя (тематическим планированием, поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, протоколами родительских собраний, планами воспитательной работы);

· изучать практическую деятельность педагогических работников школы через посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

· анализировать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.);

· анализировать результаты методической, опытно-экспериментальной работы учителя;

· выявлять результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т.д.;

· организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;

· делать выводы и принимать управленческие решения.

12.   Классно-обобщающий контроль

14.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе.

14.2. Направлен на получение информации о состоянии учебно-воспитательного процесса в том или ином классе.

14.3. В ходе классно-обобщающего контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе:

· деятельность всех учителей;

· включение учащихся в познавательную деятельность;

· привитие интереса к знаниям;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся; 

· школьная документация;

· выполнение единых требований к учащимся;

· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, самоопределении;

· сотрудничество учителя и учащихся;

·  выполнение учебных программ (теоретической и практической части);

· владение учителями новыми педагогическими технологиями при организации обучения;

· соблюдение единого орфографического режима;

· работа учителя по предупреждению отставания учащихся, работа с неуспевающими;

· дифференциация и индивидуализация обучения;

· работа с родителями учащихся;

· воспитательная работа;

· социально-психологический климат в классном коллективе.

14.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

14.5. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания.

