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Tooiertie -
0 HOPRKE 3AMEHLI YDOKOB  OTEYTETBYIOIIIY yanTeeii
5MBOY «Taceenckas COIII Ne 2»

1. O6mue noxowenns.

1.1, avementte ypoxon B MBOY «Taceenckas COII No 25 — nposesiesie ypokon cot-iac i
PACTHCAINHIO IIKOTH Y¥HTC/ICM  B3QMEH OTCYTCTBYIOIIErO KOG H.

1.2, 3aMelieHHE OCYIECTAINETCA 38 KOMIETY OTCYTCTBYIONETO 10 CENYIOIHM NPHHHIIN
GOTLHMUNLI JHCT.  OTHYCK, KYDChI MOBBUIEHIS KBATHQHKAIMH, KOMAH/HDOBKA. PAHONIILI
MEPODHATHS, OPraHi30BAHHEIE OTAETOM OGPAIOBANHS, 1 T.1I.

13 Fcim y4nTens 10 YBOKHTENbHON MDHTHHE He MOKET MPOBECTH YPOK B COOTBEICTUNII

OCHORBHBIN DACTIHCAHHEN, TO OF 00S3aH 3apatiee HIBECTHTH 05 STOM AINMHHHCTDALMIO

1.4, 3aGoncoumii yaATeIs, TOMyWAs GOTBIMNILI THCT, OB3AH HEMEATEHHO ih{pOpMHDON
ATMUHHCTDAIAIO [IKOTE O HEBOIMOXHOCTH NDOBENIEHWS MM YPOKOB B Gmaiitime i
TlpicTynas k paGoTe Mo MCTESCHHH CPOKA, YKEIAHHOTO B GOTBHHSHOM JHCTE, OIf JOTAC

NAKAIYHC YRCIOMITS 06 STOM ATMHIHCTPAITHIC.

5. BoanHmuHbI JHCT CAAETCH OTBETCTBEHHOMY 33 ODOPMIICHHE GOTEHMHKIX AMCTOB B JCHL
Hataia pasoTh!

2. TIpUBACUCHHE K 3AMCIEHHIO YDOKOB IIE1ATOr0B IIKOM
2.1 VpOKM BPCMCHIO OTCYTCTBYIOINX yWHTeneli, Kak NPABIHTO, MOTAHHI aveili!
VUHTCIAMH TOM JKe CTIEMMATHHOCTH, KOTODhIM 32 JOMOTHHTETBHO MPOBEAEHHOC KOMHUCCT i
\acon 3ansTIH NOTOKCNA TONACOBA ONTATA. B TeX CAYMasX, KOTIa TaKas JaMeHa He Mo
GLITh  OCYUlCCTRICHa, DAIPEIACTCS IAMCHAT OTCYTCTBYIOWMX YUHTEneH  yuTeas
NPCMOJAIOMIAMA APYrHE MDEAMETH. YOKH B TAKOM CIyuae NPOBOTATCA MO MPEMCI
OTCyTCTBYIOMmEro yunTEns.

22. B HCKTIOUNTENLHBIX CIy4aSX OMYCKACTCA NPOBEIEHHE YPOKOB CIBOHHHIX (Kiace. 11ic
OTCYTCTBYCT YUMTSTh, PACTOJArAeTCA B COCCATCM KAGHHETE) WM COCIHHEHHE IDSIII
(HILGOPMATHKA, HHOCTPAH i SI6IK, TEXHOTOTHA H T.11.)

2.3, AZMHIHCTpaINA BIPABE NPHITACHTh Ha JAMCUICHHE YPOKOB CEIMATHCTA — CORMECTHTC
W3 ApYTOro OGDAIORATENHIONO YMPCANCHHA B Clydae HEBOSMOKHOCTH Oramisowi
3AMCILCHHE YPOKOB YHHTEHMH LIKOTEL

24, Cornacko cratbe 722 TK P®. agMuHHCTpauus MOKET NPHBJIEKATh MCAArOron
3aMLICITHC B PHKA3HOM HOPAIKE Ha CPOK /10 OjIHOTO MeCAIIa.



 2.5.  В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом заместителю директора по учебной работе, в его отсутствие – директору школы или другому администратору. Освобождение от замещения происходит только после внесения изменений в  расписание уроков.

2.6.  Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу или календарно-тематическому планированию рабочей программы  отсутствующего учителя  изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на замену.

2.7.  Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.

3.     Документальное оформление замещения уроков.
3.1.  В случае замены урока другим учителем, заменяющий его учитель или учитель по данному предмету (по возможности) записывают  содержание  занятия в графе урока, который подлежал замене.   
3.2. Учитель после проведения замещённого урока расписывается в журнале учета пропущенных и  замещённых уроков у заместителя директора по УВР.

3.3. Ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени  проставляет замещение уроков согласно журналу учета пропущенных  и замещенных уроков. В табель учёта рабочего времени проставляются только уроки, записанные в классный журнал и «Журнал учета пропущенных и замещенных  уроков».

4.     Оплата замещения уроков.
4.1. Замещение уроков оплачивается по нормативам, согласно действующему Положению об оплате труда работников МБОУ «Тасеевская СОШ № 2».
4.2.   Уроки, проведённые при замещении в период с 1 по дату подачи табеля (20-25 число отчётного месяца), оплачиваются при начислении заработной платы за текущий месяц. Уроки, проведённые в период после даты подачи табеля по 31 число отчётного месяца, оплачиваются при начислении заработной платы за следующий месяц. 

4.3.Уроки, несвоевременно оформленные в классных журналах и журнале учета пропущенных и замещенных уроков, подаются к оплате по факту приведения документов в соответствие с п.3 настоящего Положения.
4.4.  Оплата уроков производится только за уроки, проставленные в табеле учёта рабочего времени, согласно пункту 3.3 настоящего Положения. 

4.5. Расчет  оплаты труда педагогов   за часы замещения зависит от продолжительности замены. Если замена отсутствовавшего учителя осуществлялась не более двух месяцев, то применяют почасовую оплату труда, если больше двух месяцев, то расчет оплаты труда производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях. При этом увеличивается недельная (месячная) учебная нагрузка путем внесения изменений в тарификацию (письмо Минобрнауки России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26 октября 2004 г. № АФ-947/96;   письмо Минобразования России от 29 декабря 1995 г. № 87-М).
5.     Контроль за организацией замещения  уроков.
5.1.   Заместитель директора по УВР, ответственный за ведение документации замещения уроков, осуществляет контроль заполнения учителями замещённых уроков в  классных журналах и  журнале учета пропущенных и замещенных  уроков.

5.2.   Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является грубым нарушением Правил внутреннего распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.
