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3.4. Проводит информационно-разъяснительную работу среди 

работников Учреждения по вопросам применения профессиональных 

стандартов.  

3.5. Взаимодействует с руководством Учреждения, органами власти 

различных уровней по вопросам внедрения профстандартов, запрашивает у 

них документы и иные материалы, необходимые для осуществления своей 

деятельности.  

3.6. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероприятия в 

пределах своей компетенции.  

 

4. Основные задачи Рабочей группы 

 

4.1. Разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации 

внедрения профессиональных стандартов в Учреждении.   

4.2. Выявление профессий и должностей, по которым применение 

профессиональных стандартов является обязательным. Составление 

обобщенной информации по данному вопросу. 

4.3. Подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в 

локальные нормативные правовые акты организации по вопросам, 

касающимся обеспечения введения и реализации требований 

профессиональных стандартов. 

4.4. Рассмотрение в предварительном порядке проектов локальных 

актов по внедрению профессиональных стандартов. 

4.5. Предварительная оценка соответствия уровня образования 

работников требованиям профессиональных стандартов на основе анализа 

документов об образовании, в том числе при повышении квалификации и 

(или) переподготовке, предоставленных работником как при приёме на 

работу, так и в период трудовых отношений. 

4.6. Участие в подготовке рекомендаций по формированию плана 

повышения квалификации работников в целях приведения уровня 

образования работников в соответствие с требованиями профессиональных 

стандартов.  

4.7. Подготовка рекомендаций по приведению наименования 

должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными 

стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание. 

4.8. Подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в 

целях ее совершенствования и установлений заработной платы в 

зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических 

результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности). 

 

5. Регламент работы Рабочей группы 

 

5.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее 

руководство Рабочей группой осуществляет руководитель Рабочей группы.  
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